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 مدیریت و اقتصاد ,.(1392) مجتبی امیري .شهري مدیران دیدگاه از تهران
 .137-119 ,(پنجم)دوم ,شهري

 
 ورزش سیستم در ها آن استراتژیک مدیریت و ذینفعان شناسی گونه -

 ,.(1392) مجتبی امیري ,هاشم چیان کوزه ,یدرضاحم رستمی گوهر .کشور
 .170-151 ,(19)5 ,ورزشی مدیریت مطالعات

 
 در تحقیق در چندگانه شناسی روش از استفاده براي چارچوبی طراحی -

 ,مهناز زاده حسین .شناسی ریخت جامع تحلیل رویکرد از استفاده با عملیات
 مدیریت انداز چشم هفصلنام ,.(1392) مجتبی امیري ,محمدرضا مهرگان
 .87-63 ,(11)11 ,صنعتی

 
 امیري .غزنوي سلاطین خصوص در ادبی آثار در رهبري و هدایت بازتاب -

 .25-1 ,(اول)چهارم ,تاریخی جستارهاي ,.(1392) غلامرضا رحیمی ,مجتبی
 

 توسعه جهت ایران اسلامی جمهوري سیماي کارکردي چارچوب تبیین -
 نیري ,عماد افروغ ,وحید محمودي ,مجتبی امیري .انسانی هاي قابلیت

 .116-85 ,(66)22 ,راهبرد فصلنامه ,.(1392) شهرزاد
 

 امیري ,محمد احسانی .کشور اي حرفه ورزش جامع نظام تدوین و طراحی -
 .136-125 ,(17)چهارم ,ورزشی مدیریت مطالعات ,.(1392) مجتبی

 
 .اسلام دیدگاه از سازمان در معنوي پاداش شاخصهاي و ها مؤلفه بررسی -

 ,مدیریت و اسلام ,.(1391) مجتبی امیري ,محمدمهدي تنعمی ,نگین سنگري
 .69-49 ,(دوم)اول

 
- Designing the Model of Sport for All in Iran.  Marjan 
Saffari,  Mohammad Ehsani, Amiri Mojtaba,  Hashem 
Kozechian (2013)., Asian Journal of Social Science, 
9(2), 208-218. 

 
 .جامعه در زبانی عدالت توسعه هدف با رسانه زبانی سیاستگذاري بررسی -

 آرین پور قلی ,مجتبی امیري ,اصغر علی پورعزت ,عبداله حسن بیچرانلو
 .(4)1 ,رسانه فرهنگ، جامعه، ,.(1391)

 
 با عمومی مشی خط هاي روایت در جدید رنگ پی خط یک شناسایی -

 مشی خط تغییرات بینی پیش منظور به مشی خط روایی رچوبچا از استفاده
 ,اصغر علی پورعزت ,اکبر علی فرهنگی ,مجتبی امیري .ایران در عمومی
 .54-31 ,(3)4 ,دولتی مدیریت فصلنامه ,.(1391) مسعود راد غلامپور
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 تعاملات در شهري مدیران فرهنگی هوش تقویت بر موثر عوامل بررسی -

 ,.(1391) غلامرضا طالقانی ,منیر عزیزي ,مجتبی امیري .نشهروندا با فرهنگی
 .44-29 ,(32)11 ,فردا مدیریت

 
- Presenting a framework to develop human 
capabilities in society ( emphasizing on capability 
approach and critical realism approach ). Amiri 
Mojtaba, Mahmuodi Vahid,  Shahrzad Nayyeri (2012)., 
Innova Ciencia, 4(6), 89-99. 

 
- On the Multidimensionality of Sport Tourism : 
Challenges and Guidelines.  Abolfazl Dehnavi, Amiri 
Mojtaba,  Parisa Hadian Dehkordi,  Akbar Heidary 
(2012)., International Journal of Academic Research 
in Business and Social Sciences, 2(6), 105-108. 

 
  ,مجتبی امیري .کشور ورزش در خصوصی بخش مشارکت توسعه و رسانه -

 پژوهشهاي ,.(1391) راغب دلبري فاطمه  ,صفاري مریان  ,نیري شهرزاد
 .38-9 ,(1)69 ,ارتباطی

 
- Social Capital : A Multidimensional Binding Link in 
the Sport Communities.  Akbar Heidary, Amiri 
Mojtaba,  Mohammad Ehsani,  Bita Asadi Kenari 
(2012)., International Journal of Business Innovation 
and Research, 2(2), 115-122. 

 
- The Relationship between Leadership Styles of 
Coaches with Coaching Efficacy among Elite Iranian 
Judokas.  Mohammad Ehsani, Amiri Mojtaba,  Rasool 
Norouzi Seyed Hossini (2012)., International Journal 
of Sport Studies (IJSS), 8(2), 399-405. 

 
 موقعیت تعیین و ایران اسلامی جمهوري فوتبال موجود وضعیت بررسی -

 محمد  ,احسانی مدمح  ,نسب نادري مهدي  .کشور فوتبال راهبردهاي
 ,ورزشی مدیریت مطالعات ,.(1390) خانی قره حسن  ,مجتبی امیري ,خبیري

3(9), 5-27. 
 

 موقعیت تعیین و ایران اسلامی جمهوري فوتبال موجود وضعیت بررسی -
 ,محمد خبیري ,محمد احسانی ,نسب نادري مهدي  .کشور فوتبال راهبردي

-5 ,(9)3 ,ورزشی مدیریت نشریه ,.(1390) خانی قره حسن  ,مجتبی امیري
27. 

 
 مطالعه : عالی آموزش در ریزي بودجه نظام هاي کار و ساز و موانع ها چالش -
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 قربانی فاطمه  ,سیدمحمد مقیمی ,مجتبی امیري .تهران دانشگاه : موردي
 .16-3 ,(59)17 ,حسابرسی و حسابداري هاي بررسی ,.(1389)

 
 وردي .اسلامی جمهوري خبرگزاري قابتیر مزیت بر نوین هاي فناوري تاثیر -

 مدیریت فصلنامه ,.(1388) بهرامی شهلا  ,مجتبی امیري ,فریدون نژاد
 .93-80 ,(---)1 ,دولتی

 
- Investigation the Critical Success Factors of CRM 
implemention in the urban management case study. 
Amiri Mojtaba,  Alireza Sarfi,  Mohammad Safari 
Kahreh,  Mohammad Hasan Maleki (2010). 

 
 زالی ,مجتبی امیري .نوظهور کارهاي و کسب اندازي راه هاي محدودیت -

 .15-4 ,(2)- ,کارافرینی توسعه ,.(1388) مجد مهدي  ,محمدرضا
 

 ضیائی .تهران دانشگاه در عملیاتی بودجه استقرار موانع شناسایی -
 هاي بررسی ,.(1387) محسن ابراهیمی ,تبیمج امیري ,محمدصادق
 .102-87 ,(51)15 ,حسابرسی و حسابداري

 
- role of empowerment and youth involment in 
poverty eradication. Amiri Mojtaba,  Mostafa Nejati 
Ajibisheh (2008)., The Annals of the University of 
Bucharest, Economic & AdministrationSeries, -(---), 

163-167. 
 
 

 
 کنفرانس ها •

 مطالعه ,.(1399) مجتبی امیري .عمل تا نظر از :خیر امر مدیریت و حکمرانی -
 .ایران ,تهران ,بهمن 13-12 ,ایران در خیر امور حکمرانی نظام ارزیابی و
 

 .کشور محروم مناطق در ویژه به توسعه ي مفقوده ي حلقه وپرورش آموزش -
 و شهر در مجازي آموزشهاي چالشهاي و راهکار ,.(1399) تبیمج امیري
 .ایران ,تهران ,آبان 30-30 ,روستا

 
 ,.(1398) مجتبی امیري .کشور گیري تصمیم نظام در اخلاقی چالشهاي -

 .ایران ,تهران ,آبان 20-19 ,مدیریت المللی بین کنفرانس شانزدهمین
 

- Theoretical Foundations of Convergence and 
Divergence in the Interactions of Muslims and 
Christians. Amiri Mojtaba (2019)., You are here: Home 
» Conference on the Future of Culture Prof. Günther: 
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The Role of the Interfaith Dialogue in the World Today 
Report of the international Conference of 
“Convergence and Divergence; An Intercultural-
Interreligious Dialogue” Convergence and 
Divergence; An Intercultural-Interreligious Dialogue, 
11-13 March, Tehran, Iran. 

 
 کاهش رویکرد با کشور اداري نظام در آن تجلیات و سیاسی نظام چالشهاي -

 در فساد با مبارزه همایش نخستین ,.(1397) یمجتب امیري .فساد و فقر
 .ایران ,تهران ,آبان 27-27 ,موردي؟ یا مند نظام ایران؛

 
 رستمیان .کارآفرینانه هویت مطالعات ي پیشینه ي شمارانه گاه بررسی -

 دومین ,.(1397) مجتبی امیري ,کمال سخدري ,قنبر الیاسی محمدي ,علی
 ,آبان 21-20 ,شریف صنعتی نشگاهدا – تهران کارآفرینی ملی کنفرانس

 .ایران ,تهران
 

 بین همایش ,.(1394) مجتبی امیري .امروز علوم شدن هنجاري و فرهنگ -
 .ایران ,تهران ,فروردین 30-29 ,فرهنگ آینده المللی

 
 

 کتب  •
 رسول حسینی سید نوروزي ,مجتبی امیري .ورزش در کیفی تحقیق روش بر درآمدي -

(1398). 
 

 .(1398) مجتبی امیري ,ناصر عسگري .سازمان ئوريت و فلسفه -
 

 .(1396) ناصر عسگري ,مجتبی امیري .پژوهشی - علمی مقاله نگارش راهنماي -
 

 ,مجتبی امیري .ها نظریه در  شخصی تأملهاي : سالمندي شناسی جامعه دستنامه -
 .(1394) وجیهه جوانی

 
 شهرزاد نیري ,مجتبی امیري .ها نظریه و روندها : سالمندي شناسی جامعه دستنامه -

(1394). 
 

 مرجان صفاري ,مجتبی امیري .اجتماعی نهادهاي : سالمندي شناسی جامعه دستنامه -
(1394). 

 
 رسول حسینی سید نوروزي ,مجتبی امیري .ورزش در کیفی تحقیق روش بر درآمدي -

(1394). 
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 مجلات •

 

 

 
 پایان نامه ها و رساله ها

 آموزش از رسمی دانشجویان و MBA-DBA هاي دوره پذیران دانش زیسته تجارب اي مقایسه بررسی -
 امیري، مجتبی صیدلو، سارا ،(تهران دانشگاه مدیریت دانشکدگان :مطالعه مورد) مدیریت هاي

  1404/07/12  ارشد، کارشناسی
 

 پور، امري فریبا اي، مقایسه یکردرو با خصوصی هاي بانک در انسانی منابع وري بهره وضعیت بررسی -
  1404/06/30  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی

 
 مجتبی دهقان، محبوبه تهران، شهر مالیاتی امور ادارات در خلاقیت توسعه بازدارنده عوامل بررسی -

  1404/06/29  ارشد، کارشناسی امیري،
 

 جو گري تعدیل نقش با گذاري مشی خط در مدیران خلاقیت و عمومی خدمات انگیزه رابطه بررسی -
 کارشناسی امیري، مجتبی اصفهانی، محمدي سپیده اجتماعی، هاي رسانه استرس و سازماننوآورانه

  1404/06/24  ارشد،
 

 سیدعبدالحمید آب، منابع مدیریت در عقلانیت توسعه منظور به مشی خط پشتیبان سیستم طراحی -
  1403/11/30  دکتري، امیري، مجتبی روي، بهشتی

 
 نجفی محمدحسین خودکارآمدي، و نقش ابهام میانجی نقش با :کارکنان عملکرد بر بهزیستی تأثیر -

  1403/11/29  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی زمهریر،
 

 سازمان مطالعاتی مورد) انحرافی رفتار میانجی نقش با کارکنان شغلی عملکرد بر کاري بیگانگی تاثیر -
  1403/11/28  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی آبادي، طالب ابراهیم مهدي ،(نوین اي داده هاي پایانه

 
 امیري، مجتبی نژاد، هدایت فاطمه شخصیت، تعدیلگري با رفتارنوآورانه و کار محیط رابطه بررسی -

  1403/11/23  ارشد، کارشناسی
 

 هاي شرکت مطالعه مورد :(K-BC) بنیان دانش هاي شرکت در (TM) استعدادها مدیریت مدل ي ارائه -
 مجتبی قنبرپور، محمدباقر اي، رایانه افزارهاي نرم و (ICT) ارتباطات و اطلاعات آوري فن ي حوزه برتر

  1403/11/15  دکتري، امیري،
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 احسان مالیاتی، امور سازمان اداري تحول هايسیاست راستاي در سازمانی سلامت الگوي طراحی -

  1403/10/18  دکتري، ،امیري مجتبی سریخانی،
 

 امیري، مجتبی آبادي، علی فقیه محمد انقلاب، پسا ایران در توسعه مدیریت بنیادین هاي گزاره تدوین -
  1403/10/04  دکتري،

 
 صادرات توسعه بانک :موردي مطالعه ) دولتی هاي بانک کارکنان سازمانی تفاوتی بی مدیریت مدل -

  1403/06/28  دکتري، امیري، مجتبی آجورلو، محمدصادق ،(ایران
 

 قنبري، امین ایران، در عمومی گذاري مشی خط و دانش خلق بین مناسبات شناختی جامعه فهم -
  1403/06/28  دکتري، امیري، مجتبی

 
 :مطالعه مورد) سرزمینی آمایش بر تاکید با دولتی سازمانهاي در انسانی قابلیتهاي توسعه مدل ارائه -

  1403/06/28  دکتري، امیري، مجتبی محمدي، حسنم ،(اصفهان استان
 

 مینا ،( اول همراه) سیار ارتباطات شرکت در مختلف ملی هاي نسل بهزیستی پدیدارشناسانه بازنمایی -
  1403/06/27  دکتري، امیري، مجتبی نامی،

 
 رضیهم انسانی، منابع مدیریت در مصنوعی هوش اي رشته بین هاي گیري جهت و ها چالش بررسی -

  1403/06/27  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی خیري،
 

 نهی و معروف به امر مفهوم پرتو در) مردم فعال مشارکت با حکومت عملکرد ارزشیابی الگوي طراحی -
  1403/06/27  دکتري، امیري، مجتبی حمیدي، الدین ابن محسن ،(منکر از
 

 کوکلان، نیلوفر فردوسی، شاهنامه هاي حکمت بر مبتنی عقلایی گذاري مشی خط الگوي طراحی -
  1403/06/26  دکتري، امیري، مجتبی

 
 امیري، مجتبی کاسوایی، هاشمی میناسادات ،19 کووید بحران حکمرانی در حکومت ظرفیت واکاوي -

  1403/06/25  دکتري،
 

 مجتبی باسی،ع مینا ،(دي بیمه شرکت :موردي مطالعه)ها آن عملکرد بر کارکنان تجربه تاثیر بررسی -
  1403/04/31  ارشد، کارشناسی امیري،

 
 دانش، مدیریت میانجی نقش با پایدار سازمانی عملکرد و انسانی منابع مدیریت بین رابطه بررسی -

  1403/03/30  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی شیرازي، زاده طالع محمدحسین
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 دانشجویان، براي (ولایت طرح)اسلامی هاندیش مبانی آموزش فشرده هاي دوره عملکرد ارزشیابی -
  1403/03/27  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی اسماعیلی، سجاد

 
 ایران، برتر هاي دانشگاه برجسته استادان شغلی پیشرفت مسیر در موفقیت هوشمندانه الگوي ارائه -

  1402/12/26  دکتري، امیري، مجتبی خانجانی، مارال
 

 هاي افسانه گري میانجی نقش با زنان شغلی پیشرفت مسیر با مخالفت بر یگرای جنسیت تاثیر بررسی -
  1402/11/08  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی محمدي، محیا مادري،

 
 لطیفی، حسام ایران، در اي جاده نقل و حمل سازي ایمن عمومی هاي مشی خط اجراي مدل ارائه -

  1402/11/07  دکتري، امیري، مجتبی
 

 امیري، مجتبی عبدالهی، راضیه تلکام، صنعت در کارکنان ارزشی هاي گزاره مراتبی سلسله لمد ارائه -
  1402/07/30  دکتري،

 
  دکتري، امیري، مجتبی صادقی، بهداد ایران، در همگانی ورزش توسعه گذاري مشی خط مدل طراحی -

1402/07/09  
 

 مجتبی هروي، رسولیان پریسا رآفرین،کا استعداد توسعه بر مبتنی کار و کسب رشد الگوي ارائه -
  1402/07/05  دکتري، امیري،

 
 ادراك سازمانی عدالت گري میانجی با شغلی رضایت و انسانی منابع اقدامات میان ي رابطه بررسی -

  1402/06/22  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی اذرمی، یاسمن شده،
 

 ابیانه، وهابی محبوبه ترکیبی، رویکرد با کار و کسب استراتژي تئوري خلق مراتب و چارچوب طراحی -
  1402/03/28  دکتري، امیري، مجتبی

 
 امیري، مجتبی کار، نظیف سحر خصوصی، هاي بیمارستان در کارکنان خودتوانمندسازي مدل ارائه -

  1402/02/31  دکتري،
 

 مجتبی نعمانی، مهديمحمد دلفی، روش از استفاده با محور جنسیت نگاه با ایران در ریزي بودجه -
  1402/01/20  ارشد، کارشناسی امیري،

 
 امیري، مجتبی آزادي، فرهاد کشور، هواپیمایی صنعت در عمومی گذاري مشی خط شناسی آسیب -

  1401/12/27  ارشد، کارشناسی
 

 دعبدالمجی ئاکو عراق، کردستان اقلیم پرورش و آموزش وزارت سازمانی هاي قابلیت توسعه مدل ارائه -
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  1401/12/27  دکتري، امیري، مجتبی سعید،
 

 اقلیم پرورش و آموزش وزارت انسانی هاي قابلیت توسعه بر مبتنی گذاري مشی خط مدل طراحی -
  1401/12/27  دکتري، امیري، مجتبی فتاح، رسول رحمان عراق، کردستان

 
 مورد) ایران محلی هاي سازمان در اداري سلامت سنجش مراتبی سلسله هاي شاخص ارائه و طراحی -

  1401/11/30  دکتري، امیري، مجتبی ماتک، علیزاده سحر ،(گیلان استان :مطالعه
 

 منظر از ایران اسلامی جمهوري عمومی رسمی تربیت و تعلیم نظام گذاري مشی خط شناسیآسیب -
  ارشد، یکارشناس امیري، مجتبی اسکندري، سجاد آموزان،دانش در اخلاقی تربیت سازينهادینه

1401/11/30  
 

 سازمان مطالعه مورد)تهران شهر خدماتی سازمانهاي عملکرد با راهبردي گیري جهت ارتباط تبیین -
  1401/11/30  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی فشی، عظیمی مقداد ،(تهران شهرداري تابعه هاي

 
 شهر شهرداري مطالعه وردم) محلی هاي سازمان مدیران انسانی هاي قابلیت توسعه مدل طراحی -

  1401/11/25  دکتري، امیري، مجتبی اللهی، فتح مهدي ،(تهران
 

 و یادگیري سبک گري تعدیل با ها آن یادگیري میزان بر دانشجویان بصري رفتارهاي تاثیر بررسی -
  1401/11/16  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی خانی، ویسی سارا شخصیتی، سبک هاي ویژگی

 
 توسعه اهداف به نیل براي شهرسازي و معماري عالی شوراي موفقیت کلیدي هاي شاخص ییشناسا -

  1401/06/28  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی علیدوستی، حمید شهري، پایدار
 

 فلاح، زهره مسلح، نیروي پشتیبانی و دفاع وزارت در نظامی صنعت هاي مشی خط اجراي مدل طراحی -
  1401/06/22  دکتري، امیري، مجتبی

 
 منتخب، دولتی هاي سازمان در مالی مدیران انتخاب کننده تعیین عوامل بندي رتبه و شناسایی -

  1401/04/06  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی امینی، امیرحسین
 

 سازمان :مطالعه مورد) دولت انسانی منابع توسعه و آموزش هاي مشی خط بازدارنده عوامل شناسایی -
  1401/03/29  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی چترچی، آفرین نوش ،(ماعیاجت تامین

 
 حکمرانی الگوي اساس بر اجتماعی سرمایه تقویت و حفظ هاي الزامات و راهکارها ها، چالش شناسایی -

  1401/03/08  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی شهرآئینی، سیدامیرحسین ایران، در خوب
 

 مجتبی خدابخشی، فاطمه زنان، انسانی توسعه بر تاکید با مکتوب رسانه ذاريگ سیاست الگوي ارائه -
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  1401/02/26  دکتري، امیري،
 

 تهران، شهر در خانگی هاي پسماند پردازش و تولید سازي بهینه براي اجتماعی بازاریابی مدل طراحی -
  1400/12/25  دکتري، امیري، مجتبی توسل، حسینی مجتبی

 
 سپه، بانک کارکنان توانمندسازي میانجی نقش با شغلی درگیري بر آفرین تحول هبرير تاثیر بررسی -

  1400/12/25  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی احمدي، عباس
 

 و کاري دور دومتغیر بامیانجگري خانواده-کار یکپارچگی بر تکنولوژي پیشرفت امادگی اثرات بررسی -
  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی شرامین، مرات اصب سایپا، شرکت کارکنان شغلی تفاضاهاي

1400/12/17  
 

 سمیه ،AMO (145782) رویکرد اساس بر 34000 انسانی منابع فرایندهاي یکپارچه چارچوب طراحی -
  1400/12/07  دکتري، امیري، مجتبی نیا، ذاکري

 
 خدایار ،(تهران شهرداري :مطالعه مورد) منتورینگ فرآیند در زنان زندگی و کار تعادل مدل طراحی -

  1400/11/30  دکتري، امیري، مجتبی پالوزیان،
 

 ،(تهران اجتماعی تأمین سازمان :مطالعه مورد)ارزیابی کانونهاي عملکرد در اخلاقی الزامات شناسایی -
  1400/11/27  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی دیهیم، محیا

 
 مجتبی کریمی، حسن ،(انسانی علوم)دانشگاهی هاي تهرش مالی تامین گیري تصمیم ساختار مدلسازي -

  1400/10/21  دکتري، امیري،
 

 :موردي نمونه) کرونا دوران در سازمانی شهروندي رفتار با کارکنان شده ادراك حمایت ارتباط بررسی -
  1400/07/14  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی مهرانفرد، فاطمه ،(نیکو فارس فرزانگان هلدینگ

 
 صنعت، وزارت مطالعه مورد)سازمانی فرهنگ به توجه با انسانی نیروي توانمندساز هاي عامل بررسی -

  1400/07/12  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی یزدانی، مریم ،(تجارت و معدن
 

 عملکرد بر سازمانی فرهنگ و سازمان استراتژیک گرایشات تاثیر بررسی :رساله /نامه پایان عنوان -
 ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی فولادي، بهنام ،(البرز استان مالیاتی امور سازمان :مطالعه مورد) نوآوري

 1400/07/07  
 

 در سازمانی عملکرد و نوآوري ،ظرفیت انسانی منابع مدیریت راهبردي اقدامات بین ارتباط بررسی -
  1400/06/31  ارشد، شناسیکار امیري، مجتبی موثقی، علیرضا تهران، شهرداري هنري فرهنگی سازمان
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 ده، شیروانه زارعان علی ایران، در ایرانشهري سیاسی اندیشه محوریت با مدرن دولت تعریف باز -
  1400/06/31  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی

 
 سازمان(ساعد) اي عملکرددوره ارزشیابی سیستم عملکردوطراحی ارزشیابی هاي شاخص شناسایی -

  1400/06/29  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی زکی، حمدجوادم حکومتی، تعزیرات
 

 اکبر تهران، کلانشهر مطالعه مورد :خورشیدي انرژي از استفاده گسترش موانع شناسایی و بررسی -
  1400/06/29  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی اروشکی، ایوبی

 
 هوش توسعه رویکرد با اي یرهزنج هاي فروشگاه در فروش نیروهاي عملکرد رفتاري مدل ارائه -

  1400/06/20  دکتري، امیري، مجتبی لفظ، خوش محمدرضا هیجانی،
 

 ایران موردي مطالعه) ایران سازي خودرو صنعت در محور شایسته انسانی منابع توسعه مدل ارائه -
  1400/06/15  دکتري، امیري، مجتبی طلائی، اله قدرت ،(خودرو

 
 ارتباطی خدمات شرکت در کارکنان شغلی رضایت و عملکرد بر ستعدادا مدیریت اقدامات بررسی -

  1400/05/09  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی وشنوئی، احمدي مصطفی رایتل،
 

 مجتبی داودي، سمیه اي، هسته برق پایدار توسعه در ملی مشی خط تدوین مفهومی چارچوب ارائه -
  1400/05/04  دکتري، امیري،

 
 1400/04/22  دکتري، امیري، مجتبی احمدي، علیرضا انسان، رشد فرآیند در تصمیم ویايپ مدل تبیین -
 
 

 صالحی، دیلم مهدي کشور، فناوري زیست توسعه براي مناسب اي بودجه مشی خط مختصات تدوین -
  1400/04/08  دکتري، امیري، مجتبی

 
 سازمان، هاياستراتژي تحقق درویکر با آبادان نفت پالایش شرکت آموزشی نیازسنجی مدل توسعه -

  1400/02/29  دکتري، امیري، مجتبی وندي، خواجه قاسم
 

 مؤذنی، عارفه مپنا، شرکت در اخلاقی و رفتاري هاي کد سازي جاري موانع بندي رتبه و شناسایی -
  1399/12/24  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی

 
 زن پرسنل :موردي زمانیمطالعه و مديدرآ فقر آیندي هم :فروشی زمان پدیده شیوع بررسی -

 کارشناسی امیري، مجتبی نوروزي، آزاده ،)تهران شهر -اجتماعی تامین و خیریه( دولتی هاي بیمارستان
  1399/12/24  ارشد،
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 مدیریت دانشکده) فردي عملکرد بر اجتماعی سرمایه و محور دانش انسانی منابع مدیریت تاثیر -
  1399/12/23  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی تلکدانی، ريامی زهرا ،(تهران دانشگاه

 
 مدیریت دانشکده)سازمانی عملکرد بر انسانی منابع مدیریت استراتژیک اقدامات تاثیر بررسی -

  1399/12/23  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی هوشمند، زهرا ،(تهران دانشگاه
 

 بازنشستگی صندوق مطالعه مورد)کشور گیبازنشست سطحی چند نظام گذاري مشی خط مدل طراحی -
  1399/12/20  دکتري، امیري، مجتبی تکلیمی، کاظمی رضا ،(کشوري

 
 تبعیض از کارکنان ادراك و زندگی و کار تعادل شغلی، رضایت بر بحرانی شرایط در دورکاري اثر بررسی -

  1399/12/14  ارشد، سیکارشنا امیري، مجتبی وکیلی، صبا ویسپار، شرکت در کار محیط در جنسیتی
 

 صنعت در بالا عملکرد با کاري هاي سیستم از استفاده با سازمان عملکرد ارتقاء براي مدلی توسعه -
 یعقوبی، حمیدرضا سازمانی، دوسوتوانی و انسانی منابع پذیري انعطاف میانجی نقش بررسی :بانکداري

  1399/11/30  دکتري، امیري، مجتبی
 

 مجتبی نهاد، سعادت محمدحسین کریم، قرآن منظر از عالی مدیران هاي یشایستگ مدل طراحی -
  1399/11/06  دکتري، امیري،

 
 راه عامل مدیر:مطالعه مورد)ایران دولتی هاي شرکت مدیران شایستگی مدل هاي ویژگی شناسایی -

  1399/10/30  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی ذاکرتبریزي، امیر ،(ایران اسلامی جمهوري آهن
 

 تقویت رویکرد با درایران آنلاین بسترهاي بر مبتنی اجتماعی هاي کمپین رخداد فرایند سازي مفهوم -
  1399/08/17  دکتري، امیري، مجتبی دخانچی، عطیه عمومی، سپهر

 
 سازمانی شهروندي رفتارهاي میانجی نقش به باتوجه بربهبودعملکردکارکنان اخلاقی تاثیررهبري -
  1399/07/30  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی متوسلی، محمدحسن ،(ایران ملی بانک موردمطالعه)
 

 رشیدي، قلعه امیري نیلوفر ایران، سلامت نظام اصلاح هاي برنامه موفق اجراي براي مشی خط تحلیل -
  1399/07/29  دکتري، امیري، مجتبی

 
 ابطحی سیدعلی امروز، ایران هاي سازمان در فرهنگی میان رویکرد با سازمانی خرد توسعه مدل ارائه -

  1399/07/29  دکتري، امیري، مجتبی نژاد،
 

 فاطمه ،( اجتماعی تامین و رفاه)عمومی گذاري مشی خط فرآیند در می مشی خط اجراي مدل ارائه -
  1399/07/27  دکتري، امیري، مجتبی مقدم، رحیمی
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 امیري، مجتبی انارکی، هاشمیه محمد نیرو، وزارت ستاد کارکنان هاي شایستگی چارچوب طراحی -
  1399/07/27  دکتري،

 
 ایران، در الکترونیک حکومت پروژه سازي پیاده به توجه با شهروندي رضایت بحرانی عوامل بررسی -

  1399/06/31  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی سریزدي، آهنگري علیرضا
 

 داده روش به عمومی امنیت احساس بر تهران اريشهرد اثرگذاري افزایش جهت راهکارهایی ارائه -
  1399/06/30  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی ملائی، نامی شهرام بنیاد،

 
  دکتري، امیري، مجتبی غلامی، بهمن تهران، شهر نهاد مردم هاي سازمان در معنوي سرمایه مدل ارائه -

1399/06/26  
 

 محور انسان توسعه انسانی قابلیت رویکرد پایه بر ایران ي توسعه هاي برنامه در توسعه اخلاق جایگاه -
 فرهنگی و اجتماعی اقتصادي چهارم و دوم هاي برنامه و انقلاب از قبل عمرمانی چهارم برنامه بر تمرکز با

  1399/05/13  دکتري، امیري، مجتبی تیو، محمد ایران، اسلامی جمهوري
 

 ،(تهران شهر :موردي مطالعه) تطبیقی مطالعه رویکرد با تهران شهر دستفروشان ساماندهی سازوکار -
  1399/04/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی فردحقیقی، فطانت میلاد

 
 ،(کربلا کاروان سیره پرتو در) بحران با مواجه در آور تاب انسانی سرمایه توسعه براي گذاري مشی خط -

  1399/04/03  دکتري، امیري، مجتبی شمس، نجار فاطمه
 

 حدیث دارو، صنعت در فعال سازمانهاي در انسانی منابع مدیران اخلاقی گیري تصمیم الگوي ي ارائه -
  1399/03/21  دکتري، امیري، مجتبی جواهري،

 
 زهره گندم، تضمینی خرید مطالعه مورد اساسی کالاهاي تضمینی خرید گذاري مشی خط مدل طراحی -

  1398/11/30  دکتري، امیري، مجتبی بیدگلی، جلالی
 

 متوازن امتیازي کارت بر مبتنی سازمانی عملکرد بر بالا عملکرد با کاري هاي سیستم تاثیر تبیین -
  1398/11/30  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی دار، آب غلامرضا ،(نوین اقتصاد بانک شعب مطالعه مورد)
 

 امیري، مجتبی محمدخانی، مسعود پایدار، بارویکردتوسعه کشاورزي بانک وکار کسب مدل طراحی -
  1398/11/30  دکتري،

 
 افزایش بر تأکید با اینترنتی کارهاي و کسب آمیز موفقیت استقرار هاي منطقه اکوسیستم الگوي ارائه -

  1398/11/29  دکتري، امیري، مجتبی فلاح، محبوبه گیري، شکل احتمال
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 پتروشیمی صنایع هلدینگ : مطالعه مورد ) ريپذی رقابت بر دانش تسهیم اثرگذاري از مدلی تبیین -
  1398/11/29  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی روشنی، علیرضا ،(فارس خلیج

 
 امیري، مجتبی اوستان، الهام ،(بوشهر شهر مطالعه مورد)اقلیم تغییرات به عمومی مشی خط هاي پاسخ -

  1398/11/28  دکتري،
 

 وپیامدهاي تهران شهرداري به وابسته هاي سازمان کارکنان شغلی زدگی موثربرفلات عوامل بررسی -
 ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی روغنی، مریم میلادتهران، برج:بارویکردپدیدارشناختی،موردمطالعه آن

 1398/11/27  
 

 امیري، مجتبی قنبري، امین عدالت، جهت از ایران در دانشجو پذیرش نحوه قوانین ارزشیابی -
  1398/11/26  ،ارشد کارشناسی

 
  دکتري، امیري، مجتبی شاد، امینی علی تهران، شهرداري در خوب حکمرانی مدل طراحی -

1398/11/19  
 

 مصرف مشارکت و محیطی زیست ملاحظات رعایت بر تاکید با جدید محصول توسعه مدل ارائه -
  1398/11/19  دکتري، امیري، مجتبی نصیري، میثم کنندگان،

 
 امیري، مجتبی فرشادان، سیدهادي مولوي، معنوي مثنوي بر مبتنی معنوي هوش الگوي تدوین -

  1398/11/17  دکتري،
 

 امیري، مجتبی بهروز، امیرحسام فناوري، و علم حوزه در کشور عمومی بودجه مشی خط بازطراحی -
  1398/11/16  دکتري،

 
  دکتري، امیري، مجتبی بیات، الناز ،کارفرما برد نقش بر تاکید با سازمانی هویت مدل تبیین و ارائه -

1398/11/15  
 

 ملی، فرهنگ نقش بر تاکید با عمومی بخش در مدیریتی هاي پست در زنان رهبري سبک مدل ارئه -
  1398/11/13  دکتري، امیري، مجتبی ارانی، نجارزاده سمیرا

 
 زندي، امید اي، منطقه ريپذی ورقابت رشداقتصادي بارویکردافزایش درایران ریزي بودجه مدل طراحی -

  1398/10/29  دکتري، امیري، مجتبی
 

 امیري، مجتبی نوریجانی، ملایري عزیزمحمد ایران، اسلامی جمهوري برندکارفرمادرارتش مدل ارائه -
  1398/10/14  دکتري،
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 جتبیم الجاف، محمد کریم نازنین عراق، کردستان اقلیم در رهبري هاي جایگاه به زنان دستیابی مدل -
  1398/10/11  دکتري، امیري،

 
 حمید المللی، بین تعاملات با دولتی مدیران فرهنگی بین ارتباطات هاي شایستگی مدل تدوین -

  1398/09/24  دکتري، امیري، مجتبی فرهمند،
 

  دکتري، امیري، مجتبی رستمیان، علی انتقادي، رهیافتی – کارآفرینانه هویت پردازي مفهوم باز -
1398/08/12  

 
 عابدي عابد انسانی، سرمایه پژوهش مورد قابلیت رویکرد اساس بر هاي سرمایه توسعه مدل طراحی -

  1398/07/14  دکتري، امیري، مجتبی جعفري،
 

 مالیات قانون مالیاتی جامع طرح موردي مطالعه) عمومی  مشی خط اجراي بازدارنده عوامل شناسایی -
  1398/07/10  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی خاتمی، السادات عارفه ، (مستقیم

 
 مهر، رضوي سادات نرگس مغزها، فرار پدیده با مقابله منظور به عمومی مشی خطی تدوین الگوي ارائه -

  1398/07/07  دکتري، امیري، مجتبی
 

 گزارش :مطالعه مورد شهري مدیریت رویکرد با تهران شهر کلان در اجتماعی هاي آسیب فراترکیب -
  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی افضلی، بابک مقالات، و دانشجویی هاي رساله تحقیقی، ايه

1398/07/02  
 

 ، کشور بودجه و برنامه سازمان در خبرگان ضمنی دانش سازي مستند بر گذار تاثیر عوامل بررسی -
  1398/06/30  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی ایزدپناه، روزیتا

 
 هاي پیشنهاد ارائه و مصادیق بررسی ایران اسلامی جمهوري پرورش و آموزش نظام رد منافع تعارض -

  1398/06/30  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی پیشوا، حسین تطبیقی،
 

 امیري، مجتبی علیلو، علی ایران، تقنینی گذاري مشی خط نظام با ملی رسانه بهینه تعامل مدل طراحی -
  1398/06/27  دکتري،

 
 ،(رهام شرکت مطالعه مورد) کارآفرینانه رویکرد با انسانی منابع جذب سیستم شناسی آسیب -

  1398/06/26  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی کیا، شاداب حمیدرضا
 

 ، سیستمی پویایی رویکرد بر تاکید با فناوري و علم پارکهاي در انسانی منابع  تعاملی الگوي ارائه -
  1398/06/25  دکتري، امیري، مجتبی پورسراجیان، داریوش
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 خط مطالعه مورد عمومی هاي مشی  خط اجراي در اجتماعی سرمایه کژکارکردهاي و کارکرد شناسایی -
  1398/06/25  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی متقی، علیرضا ، کشور جمعیتی هاي مشی

 
 رفاه بانک مطالعه مورد) ارزیابی ونکان استقرار و سازي پیاده براي لازم نیازهاي پیش تعیین و بررسی -
  1398/06/25  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی نظري، ملیحه ،(
 

 شادي ،10 منطقه پرورش و آموزش در دانش مدیریت هاي شیوه بر محور دانش رهبري تاثیر بررسی -
  1398/06/25  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی آبادي، نعیم

 
 اصلاح بر تمرکز با ایران در داري نظام اصلاح هاي برنامه فراروي هاي الشچ بندي اولویت و شناسایی -

  1398/06/03  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی شهرآیینی، سیدمجتبی ساختاري،
 

 پژوهشی:نامه پایان طرح وتصویب انتخاب درفرآیند ازآینده دانشجویان تصاویرذهنی تحلیلی بررسی -
  1398/05/20  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی پورفلاطون، شیوا ی،عل اي لایه تحلیل برروش مبتنی

 
 توران قاسمی مژگان ،(کرج شهر موردي مطالعه ) کلانشهر در شهردار شایستگی هاي مولف تعیین -

  1397/12/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی پشتی،
 

  دکتري، امیري، مجتبی ،باشی حاجی امینی آناهیتا انسانی، منابع رهبري چابکی مدل ارائه -
1397/12/14  

 
 مجتبی بیدي، دره امیري مریم رفاه، بانک در دانش تسهیم بر سازمانی فرهنگ عوامل تاثیر بررسی -

  1397/11/30  ارشد، کارشناسی امیري،
 

 شمیم ،(شهرتهران6 منطقه موردمطالعه) شهروندان مشارکت ومیزان برندشهري رابطه بررسی -
  1397/11/28  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی ،البرزي شریفیان

 
 بهارلو، علیرضا ،(تهران شهرداري 8 منطقه موردي مطالعه)تهران کلانشهر (CDS)شهري توسعه راهبرد -

  1397/11/14  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی
 

 مجتبی یمانیان،ا زهرا ، بومی رویکرد با کشور در کودك دوستدار بیمارستان اعتباربخشی الگوي ارائه -
  1397/11/13  دکتري، امیري،

 
 امیري، مجتبی آبادي، فیض کیانی زهره ایران، در پزشکی گردشگري گذاري مشی خط مدل طراحی -

  1397/10/08  دکتري،
 

  دکتري، امیري، مجتبی اصفهانی، کوهی احمد ایران، در دین تبلیغ هاي آینده سناریوپردازي -
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1397/07/10  
 

 ، اسلامی جمهوري گمرك کارکنان در موردي مطالعه - عملکرد بهبود باذ شغلی اشتیاق بطهرا بررسی -
  1397/07/09  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی ندایی، کامران

 
 با کشور یافته توسعه کمتر مناطق در پزشکان نگهداشت منظور به گذاري مشی خط مدل طراحی -

  1397/07/07  دکتري، امیري، مجتبی یق،امیرلوانو خواجه روشنک انگیزشی، رویکرد
 

 مطالعه) تهران کلانشهر شهري نقل و حمل سیستم در نوین هاي فناوري از استفاده وضعیت بررسی -
  1397/07/04  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی نوده، بختیاري الهام ،(تهران در تبسی و اسنپ موردي

 
 گري میانجی بانقش شهروندان عمومی ارکتبرمش باشهروند ارتباط تاثیرمدیریت بررسی -

 کارشناسی امیري، مجتبی ناصري، شرافت مهیار ،(تهران22منطقه شهرداري موردمطالعه)اعتمادعمومی
  1397/07/03  ارشد،

 
 ،(تهران1منطقه2ناحیه هاي محله موردمطالعه)کلانشهرتهران هاي محله پذیري زیست وضعیت بررسی -

  1397/07/01  ارشد، کارشناسی ي،امیر مجتبی منصوریان، مانی
 

 مریم ، بهبودوضعیت مدیریتی بوشهروسازوکارهاي هادرشهرداري درآمدهاوهزینه وضعیت بررسی -
  1397/06/31  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی فتحی،

 
 : موردي مطالعه) فازي منطق از استفاده با اجتماعی سرمایه بر شهري مدیریت هاي پروژه اثر ارزیابی -

  1397/06/31  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی تشنیزي، عباسی محمد ،(کریم رباط شهر
 

 قضاییه قوه یک به نیل براي ایران اسلامی جمهوري نظام قضاییه قوه رییس شایستگی مدل تدوین -
  1397/06/31  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی اقوامی، سیدوحیدرضا مستقل،

 
 دلبري فاطمه انسانی، هاي قابلیت توسعه رویکرد با پرورش و آموزش  يگذار مشی خط مدل طراحی -

  1397/06/26  دکتري، امیري، مجتبی راغب،
 

 امیري، مجتبی زندیه، صدف کشور، پژوهشی علمی مجلات در دانش تسهیم پیشایندهاي فراتحلیل -
  1397/06/25  ارشد، کارشناسی

 
 امیري، مجتبی قاسمی، عطیه کشور، پژوهشی علمی مجلات در سازمانی اعتماد پیشایندهاي فراتحلیل -

  1397/06/25  ارشد، کارشناسی
 

 در رهبري هاي سبک و ي هنر هاي محیط هاي ویژگی ، هنرمندان هاي ویژگی تعاملی الگوي تدوین -



 
 

 ۳۰ صفحه  | دانشگاه تهران – سازمانی علوم و دولتی مدیریت دانشکده |امیري مجتبی
 1404 ماه آذر

  1397/06/24  دکتري، امیري، مجتبی اعرابی، السادات فائزه هنري، سازمانهاي
 

  1397/06/19  دکتري، امیري، مجتبی کرمانشاه، فیروزه فراگیر، وآورين براي مدلی طراحی -
 

 حسن ،"تهران کلانشهر موردي مطالعه:خلاق شهر بر تاکید با آینده کلانشهرهاي الگوي تبیین" -
  1397/03/30  دکتري، امیري، مجتبی اشتري،

 
 گذاري مشی خط نظام رد آن درآمدهاي به نسبت دولت مخارج افزایش هاي زمینه و علل  بررسی -

  1397/02/31  دکتري، امیري، مجتبی فر، اسلامی غلامرضا ، مشی خط هاي پیشنهاد و ایران
 

 بافت داراي و پذیر آسیب محلات اجتماعی آوري تاب میزان افزایش بر گذار اثر هاي مولفه شناسایی -
  ارشد، ارشناسیک امیري، مجتبی کلی، مهري سیمین طبیعی، حوادث با مواجهه در فرسوده

1397/02/26  
 

 مشربان، خوش زینب ایران، اسلامی جمهوري  تقنینی گذاري مشی خط سیستم در قانون معناي فهم -
  1396/11/30  دکتري، امیري، مجتبی

 
 ماهیت با متناسب عمومی گذاري مشی خط در میانجیگري هاي استراتژي انتخاب جهت الگویی ارائه -

  1396/11/30  دکتري، امیري، مجتبی زمانیان، یمصطف مشی، خط هاي شکست
 

  دکتري، امیري، مجتبی شهبازي، مجید مستقل، حسابرسان اي حرفه قضاوت فرایند مدل تدوین -
1396/11/29  

 
 نازیلا ، اجتماعی سرمایه توسعه  بر تاکید با جمعی هاي رسانه کارکردي مدل تدوین و طراحی -

  1396/11/28  دکتري، امیري، مجتبی شفیعیان،
 

  دکتري، امیري، مجتبی ،  ، قرآن  رهنمودهاي پرتو در مقتدر ارتش مختصات از تصویرپردازي -
1396/11/28  

 
 سیدرضایی، میریعقوب ،  پیچیدگی نظریه رویکرد با عمومی بندي بودجه سیستم مختصات بازپردازي -

  1396/11/10  دکتري، امیري، مجتبی
 

 حکیمه عالی، آموزش در علمی هیات اعضاي اثربخش نگهداشت مشی طخ ارزشیابی مدل ارائه -
  1396/10/26  دکتري، امیري، مجتبی یاسوري، پور حسنقلی

 
  دکتري، امیري، مجتبی منتی، وحید ایرانی، شرکتهاي در داخلی حسابرسی کیفیت مدل طراحی -

1396/10/24  
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 مرضیه برند، هویت ارتباطی ابزار نوانع به ایران کلانشهرهاي هاي شهرداري سایت وب بررسی -

  1396/07/11  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی بیسجردي،
 

 پور، حسین اسکندر حوادث، از پیشگیري بر مبتنی ورزش در ایمنی چهارچوب تدوین و طراحی -
  1396/07/04  دکتري، امیري، مجتبی

 
 آصف، هاجر محلی، هاي رسانه محوري شنق بر تاکید با گیلان استان فرهنگی توسعه الگوي طراحی -

  1396/07/04  دکتري، امیري، مجتبی
 

 شهري خدمات دهنده ارائه سازمانهاي به مراجعین رضایت بر موثر عوامل بندي اولویت و بررسی -
 کارشناسی امیري، مجتبی یگانه، سارا ،(تهران برق توزیع شرکت مشترکین خدمات موردي مطالعه)

  1396/07/02  ارشد،
 

 محمدرضا ،(سازي بومی رویکرد با) آینده هوشمند شهرهاي پلتفرم عناصر و ها مولفه شناسایی -
  1396/07/02  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی میرزاامینی،

 
 حاجی، حامد تهران، شهر موردي مطالعه اخلاق و فرهنگ شهر برند تحقق در موثر عوامل شناسایی -

  1396/06/29  ،ارشد کارشناسی امیري، مجتبی
 

 کلان در محیطی زیست هاي آلودگی کاهش راستاي در اجتاعی سرمایه ارتقاي راهکارهاي بررسی -
  1396/06/29  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی پري، فرجی شهروز تهران، شهر

 
 بیمجت صادقی، مهسا ، تهرانی شهروندان میان در زیباسازي و زیباشناسی فرهنگ ارتقاي راهکارهاي -

  1396/06/28  ارشد، کارشناسی امیري،
 

 مجتبی مرحقی، غلامی محمدسعید فرهنگی، هاي دستگاه براي استراتژیک نقشه الگوي طراحی -
  1396/06/28  ارشد، کارشناسی امیري،

 
 آقامیري، سیدحسین سازمان، تعهد و انسانی منابع مدیریت هاي شیوه بین رابطه تحلیل و تجزیه -

  1396/06/27  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی
 

 زلزله، درمقابل(احیا ضریب)ایران شهرهاي بازیابی وقابلیت آوري تاب سنجش براي چارچوبی ارائه -
  1396/06/14  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی چاوشی، سیاوش

 
 فولاد مطالعه مورد) کشور شهرهاي کلان مجاور جدید شهرهاي هوشمندسازي سنجی امکان بررسی -

  1396/06/12  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی اخوان، دهدشتی نسیم ،(اصفهان شهر
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 رجبی فریبرز درشهرتهران، فقرشهري گسترش تشدیدکننده عوامل بندي واولویت شناسایی -

  1396/06/11  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی پورشیرکوهی،
 

 زهرا ،(ایران نفت صنعت مطالعه مورد) میعمو گذاري مشی خط در ذینفعان درگیرسازي مدل طراحی -
  1396/03/31  دکتري، امیري، مجتبی دار، گل

 
 مورد) خوب شهري حکمرانی بر تاکید با زندگی کیفیت از شهروندان رضایت ي پژوهانه آینده واکاوي -

  1395/12/25  دکتري، امیري، مجتبی سعیدي، سینا ،(تهران دانشگاه دانشجویان : مطالعه
 

 امیري، مجتبی پروندي، یحیی کشور، اقتضائات با متناسب اجتماعی تامین مشی خط بسته حیطرا -
  1395/12/18  دکتري،

 
 ساحلی، ومراکزجمعیتی شهرها منظورتوسعه به پایدار جذابیت هاي مولفه بندي واولویت شناسایی -

  1395/12/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی مومنی، محمود
 

 مورد) شهري خدمات حوزه برند ویژه ارزش ابعاد و شهروندي رضایت شاخصهاي میان رابطه بررسی -
  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی ملازاده، المیرا ،(تهران شهرداري زیباسازي سازمان :مطالعه

1395/12/15  
 

 سیکارشنا امیري، مجتبی عطار، موحدیان مینا سنت، و قرآن منظر از مدیران خدمات جبران بررسی -
  1395/12/09  ارشد،

 
 مورد) سازمانی تعهد و میانجی نقش با کارکنان شغلی عملکرد بر روانشناختی سرمایه تاثیر بررسی -

  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی مجاوري، سحر ،(تهران شهرداري هنري فرهنگی سازمان :مطالعه
1395/11/30  

 
 ،(تهران شهر :مطالعه مورد) تهران شهر شهري یدارپا درآمد تامین هاي راه بندي اولویت و شناسایی -

  1395/11/26  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی بهبهانی، عبدالـله
 

 شهر جنوب منطقه :مطالعه مورد) تهران شهر در خیابانی کودکان افزایش بر موثر عوامل شناسایی -
  1395/11/24  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی پیرسرایی، انصاري امیر ،(تهران

 
 :مطالعه مورد) عملکرد مبناي بر ریزي بودجه نظام استقرار منظور به سازمانی هاي مولفه ارزیابی -

  1395/11/24  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی جمور، حسین ،(تهران شهرداري
 

 12 منطقه نواحی :مطالعه مورد) تهران شهر کلان فرهنگی توسعه در اجتماعی سرمایه رابطه بررسی -
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  1395/11/19  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی پرهنرجورشري، تراب اعظم ،(تهران
 

 شمالی پهنه مطالعه مورد تهران شهر محلات شورایاران توانمندسازي کارهاي و ساز  شناسایی -
  1395/11/18  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی نوبخت، زاده رجب ساناز تهران، کلانشهر

 
 شهروندان انحرافی رفتارهاي با افراد اجتماعی بندي طبقه و شخصیتی هاي یژگیو ارتباط بررسی -
  1395/11/17  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی مظفري، انسیه ،(تهران کلانشهر 6 منطقه  :مطالعه مورد)
 

 ارتقا راهبردهاي ارائه منظور به تهران شهرداري گري تصدي هاي فعالیت واگذاري شناسی آسیب -
  1395/11/12  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی روکش، آناهیتا ، خصوصی بخش تمشارک

 
 وضعیت، بهبود سازوکارهاي ارائه و تهران  3 منطقه شهرداري در پروري جانشین وضعیت بررسی -

  1395/11/12  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی شتربان، سیدان حوریا
 

 احمد، محمد کارزان عراق، کردستان اقلیم در گارين روزنامه اخلاق اعتبار سنجش مدل طراحی -
  1395/10/12  دکتري، امیري، مجتبی

 
 ارتباطات، و رسانه صاحبنظران دیدگاه از 1404 افق در ملی رسانه مرزي برون حوزه پژوهی آینده -

  1395/10/08  دکتري، امیري، مجتبی ساري، ساداتی سیدنصراله
 

 داده نوین خدمات درشرکت دانش ورفتارتسهیم تجاري هوش سیستم يفعالیتها میان ارتباط ارزیابی -
  1395/07/13  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی قنبري، هادي سداد، ورزي

 
 مریم کودکان، ایمنی افزایش منظور به ? منطقه شهرداري هاي پارك بازي فضاهاي شناسی آسیب -

  1395/07/12  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی پرست، یزدان بیگم
 

 مجتبی نیک، ذاکري منوچهر جهانی، شهرهاي رده در تهران شهر گرفتن قرار در تهران شهرداري نقش -
  1395/07/11  ارشد، کارشناسی امیري،

 
 ارائه و پیشرفته کشورهاي در شهروندي آموزش در نقش ایفاي روش از استفاده تاثیر بررسی -

 امیري، مجتبی بین، جهان آنا تهران، شهر کلان در يشهروند آموزش در آن بر مبتنی راهکارهاي
  1395/06/28  ارشد، کارشناسی

 
 امیري، مجتبی ابدالی، علی ایران، در خوب حکمرانی رویکرد با عمومی هزینه مدیریت مدل طراحی -

  1395/06/28  دکتري،
 

 جان، هزه بابایی مجتبی ،(تهران شهر موردي مطالعه) شهري کارآفرینی بر موثر عوامل شناسایی -
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  1395/06/28  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی
 

 -8منطقه : پژوهش مورد ) تهران شهر محلات در محور محله مدیریت تحقق موانع و چالشها بررسی -
  1395/06/28  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی نوا، مجیدي معصومه ،(فدك محله- 2 ناحیه

 
 مطالعه مورد تهران شهر کلان در شهروندان میان در اسلامی معماري رفتاري پیامدهاي و آثار بررسی -

  1395/06/28  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی ابرغان، حنفی اسماعیل تهران، 12 منطقه
 

 34000 استاندارد براساس کارگران رفاه بانک انسانی منابع مدیریت فرایندهاي موجود وضعیت ارزیابی -
  1395/06/27  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی نامی، الیزین رضا سازمانی، تعالی

 
 در مساله به دهی صورت درمرحله ذینفعان و بازیگران میان مشارکت ایجاد براي مدل یک تبیین» -

  1395/03/17  دکتري، امیري، مجتبی روزبهانی، خدیجه ،«عمومی سیاستگزاري
 

 تهران، شهر 3 منطقه مطالعه مورد زلزله؛ انبحر مدیریت رویکرد با شهري فرسوده بافت ساماندهی -
  1394/12/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی خمینی، محمدي ژاله

 
 هاي برنامه موردي مطالعه با ایران اسلامی جمهوري در ایرانی - اسلامی زندگی سبک ترویج مدل ارائه -

  1394/12/04  ،دکتري امیري، مجتبی نظري، کاظم فاصله، سریال و  مادرانه نمایشی 
 

 خدیجه افغانستان، در اداري فساد با مبارزه حوزه در گذاري مشی خط مدل تبیین و طراحی -
  1394/08/18  دکتري، امیري، مجتبی مختارزاده،

 
  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی اندیش، پاك حسین استراتژیک، یابی جایگاه بر موثر عوامل تببین -

1394/07/29  
 

 مورد استراتژیک، ریزي برنامه شاخصهاي مبناي بر تهران شهر مدت میان و بلندمدت طرحهاي ارزیابی -
  1394/07/27  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی نیا، رحیمی علیرضا تهران، شهر جامع طرح :مطالعه

 
 اب وضعیت بهبود کارهاي و ساز ارایه و تهران شهر حریم نگهداري و حفظ موانع و ها چالش بررسی -

  1394/06/31  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی پارساء، سیما خصوصی، بخش مشارکت جلب بر تأکید
 

 زینب آن، بهبود سازوکارهاي ارائه و بحران زمان در ملی رسانه در تصاویر انتشار مدیریت بررسی -
  1394/06/31  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی بیان، مهرابی

 
 سیمین البرز، صنعتی هاي شهرك شرکت در کارکنان سازمانی تعهد بر نیسازما عدالت نقش بررسی -

  1394/06/30  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی زاده، حکیم
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 مطالعه مورد) رویکردمدیریتی با شهري محیط در گرایی تخریب با اثربخش مواجه راهکارهاي بررسی -

  1394/04/09  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی جباري، الهه ،(تهران شهر
 

 رویکرد از استفاده با تهران شهرداري در استراتژیک مدیریت فرآیند ارزیابی براي الگویی تدوین -
  1393/12/14  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی رحمانی، حسن جامع، و تلفیقی

 
 مطالعه – دانشگاهی درمانی مراکز در ارزش بر مبتنی راهبردي  مدیریت استقرار ملزومات شناسایی -

 مجتبی امیرفتحیان، مریم تهران، پزشکی علوم دانشاه درمانی و آموزشی بیمارستانهاي در موردي
  1393/12/13  ارشد، کارشناسی امیري،

 
 شهرداري در شهري مدیریت هاي¬اولویت بر تأکید با شهري مدیریت تحقیقات و مطالعات تحلیل فرا -

 دانشگاه مدیریت دانشکده شهري امور مدیریت رشته ارشد کارشناسی هاي رساله :مطالعه مورد تهران
  1393/12/12  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی طرفان، بی الهام ،  1392 شهریور به منتهی تهران

 
 تحقیقات :مطالعه مورد) فراتحلیلی رویکرد با ها چالش و فرایندها :شهري پسماند مدیریت -

  1393/12/04  ارشد، کارشناسی امیري، یمجتب حقیقی، مرادي مهرناز ،(دانشگاهی
 

 خسروانی امید تهران، شهرداري خدمات ارتقاء در سازمانی فرهنگ اعتلاي سنجش جهت مدلی ارائه -
  1393/11/28  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی طهرانی،

 
 تهران شهر کلان در شهروندان شغلی استرس در آن نقش و شهري زندگی کیفیت وضعیت بررسی -
  1393/11/28  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی بزچلویی، کمیجانی نسرین ،(8 منطقه موردي مطالعه)
 

 امیري، مجتبی فر، زارعی محسن مپنا، شرکت براي انسانی منابع استراتژي بندي اولویت و تدوین -
  1393/11/25  ارشد، کارشناسی

 
 پرورش و آموزش ابتدایی مقطع معلمان میان در سازمانی تعهد و شغلی فرسودگی میان رابطه بررسی -

  1393/09/10  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی شورونی، صفورا کرج، شهرستان 2 ناحیه
 

 ترابی، محسن شهري، مدیریت هايشاخص بر تأکید با تهران شهر شدن جهانی سنجی امکان مطالعه -
  1393/07/19  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی

 
 نجفی، ناصر کرج، شهر در بزرگ شهري ساخت هاي پروژه تأخیر عوامل بندي ولویتوا شناسایی -

  1393/07/14  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی
 

 شیک ایران اینترنتی فروشگاه مشتریان مندي رضایت با اینترنتی بازاریابی آمیخته رابطه بررسی -
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  1393/07/10  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی مقصودي، رضا تهران،
 

 یک منطقه شهري مدیریت در آن کارگیري به و (GIS)جغرافیایی اطلاعات سامانه قابلیتهاي بررسی -
  1393/06/31  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی فراهانی، سعید تهران،

 
 این مالی عملکرد با آن ارتباط بررسی و مالی نهادهاي اجتماعی پذیري مسئولیت افشاي سطح ارزیابی -

  1393/06/31  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی قیومی، زهره ،(اسلامی رویکرد تحت )نهادها
 

 محمد ایران، تاریخ در حکومت اقتدار و متداول ادبیات در زبانی عدالت رعایت میزان رابطه مطالعه -
  1393/06/29  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی جعفري، حاجی

 
 امیري، مجتبی رودپشتی، بحري الناز تهران، شهرداري در يادار فساد و سلامت سنجش مدل بررسی -

  1393/03/26  ارشد، کارشناسی
 

 مورد) آن به بخشیدن بهبود کارهاي و ساز و بیمه صنعت در آموزشی نیازسنجی وضعیت بررسی -
  1392/12/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی سپاهی، سارا ،(سامان بیمه شرکت :مطالعه

 
 مونا تهران، 14 منطقه شهرداري در آنان روان سلامت در آن نقش و کارکنان ورزش یتوضع بررسی -

  1392/12/14  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی فروغی،
 

 جمهوري انداز چشم سند با ارس آزاد منطقه هاي استراتژي (راستائی هم)همترازي میزان بررسی -
  1392/12/14  ارشد، سیکارشنا امیري، مجتبی رنجبر، عباس ایران، اسلامی

 
 بانک :مطالعه مورد - خصوصی هاي بانک در انحرافی رفتارهاي و رهبري سبک بین رابطه بررسی -

  1392/12/12  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی اسدبیگی، غزال سرمایه،
 

 بیمجت غندالی، سحر تهران، دانشگاه در دانش تسهیم با سازمانی شهروندي رفتار ارتباط بررسی -
  1392/12/12  ارشد، کارشناسی امیري،

 
 ملیحه ،(شغلی رضایت و  تعهدسازمانی ) شغلی هاي نگرش با سازمانی پذیري جامعه رابطه بررسی -

  1392/11/29  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی شیرخانلو،
 

  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی فر، تهرانی علیرضا روزنامه، دبیران سر شایستگی مدل طراحی -
1392/11/28  

 
 امیري، مجتبی میرزمانی، اعظم ایران، جامعه در عمومی گذاري مشی خط زیربنایی دلایل تبیین -

  1392/11/13  دکتري،
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 ،(ایران شناسان جامعه انجمن :موردي مطالعه)عمومی گذاري مشی خط در نفوذ ذي هاي گروه نقش -

  1392/10/25  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی مهر، رضوي سادات نرگس
 

 سرمایه استراتژیک آمادگی منظورارزیابی به استراتژیک مشاغل شایستگی(نیمرخ) پروفایل تدوین -
  1392/08/19  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی عبدي، علیرضا فام، دوده صنعتی شرکت انسانی

 
 انقلاب موزه راویان :مطالعه دمور  ارزشی رویکرد با انقلابی نهادهاي کارکنان شغلی الزامات بررسی -

  1392/08/12  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی صادق، محمدهادي مقدس، دفاع و اسلامی
 

 کودکان بیمارستان کارکنان درمیان شغلی رفتگی برتحلیل هیجانی تاثیرابعادهوش بررسی -
 امیري، مجتبی سیاري، علیرضا شهیدبهشتی، ودرمانی بهداشتی خدمات پزشکی علوم مفیددانشگاه

  1392/07/28  ارشد، کارشناسی
 

 زهرا دانش، تسهیم بر آن تأثیر و سیما و صدا معاونت کارکنان سازمانی شهروندي رفتار میزان بررسی -
  1392/07/28  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی شاد، مهدوي

 
 ، راهبردي ریزي برنامه اصول بر مبتنی تهران شهر توسعه هاي برنامه ارزیابی هاي شاخص شناسایی -

  1392/07/14  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی عادلی، راحیل
 

 مجتبی ورزي، هاشم سیدابراهیم دانشگاهی، جهاد مدیران عملکرد در جهادي فرهنگ نقش بررسی -
  1392/07/09  ارشد، کارشناسی امیري،

 
 ضیاء پدرام انسانی، منابع هتوسع محورهاي منظر از سعدي گلستان کتاب کیفی محتوایی تحلیل -

  1392/06/31  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی بروجنی،
 

 مورد.اسلام منظر از کارگزاران بین در اي حرفه اخلاق ترویج و توسعه در ملی رسانه نقش بررسی -
  1392/06/30  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی کمالیان، مرجان قم، شهرداري معاونان و مدیران :مطالعه

 
 امیري، مجتبی زنگنه، دهقانی کژال نبوي، سیره از الهام با سازمان در اخلاقی رهبري الگوي تبیین -

  1392/06/30  دکتري،
 

 ذبیح محمود تهران، شهر 6 منطقه شهروندان در کاري زندگی کیفیت هاي¬مولفه بندي¬رتبه و ارزیابی -
  1392/06/30  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی باغلویی، زاده

 
 مجتبی زاده، حسین مهناز منطقی، رویکرد با عملیات در تحقیق نظري هاي بنیان تحلیل و بررسی -

  1392/06/27  دکتري، امیري،
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 اسلام محله موردي مطالعه)شهر در فضایی عدالت توسعه براي مناسب گذاري خطمشی الزامات تدوین -

  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی منتظر، چهرقانی زینب ،(تهران شهرداري 2 منطقه ،1 ناحیه در آباد
1392/06/25  

 
 مطالعه) بنیان¬دانش شهر ایجاد در شهروندان مشارکت بر تأثیرگذار عوامل بندي¬اولویت و شناسایی -

  1392/06/25  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی آرامی، میلاد ،(تهران شهر :موردي
 

 امیري، مجتبی فرهمند، حمید محوري، محله رویکرد با تهران هرش کلان پایدار توسعه وضعیت بررسی -
  1392/06/25  ارشد، کارشناسی

 
 مدیریتی راهکارهاي ارائه و صاحبنظران دیدگاه از خارجی موزیک هاي¬شبکه به جوانان گرایش علل -

  1392/03/20  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی لرستانی، رضایی مریم آنان، جذب براي
 

 :موردي مطالعه) کارکنان میان در معنوي ارزشهاي تجلی و نامحسوس پاداش تعاملی مدل وینتد -
  1392/02/03  دکتري، امیري، مجتبی سنگري، نگین ،(توانیر شرکت

 
 مسعودي، صابر ،OCBسازمانی ورفتارشهروندي PSM عمومی خدمات انگیزش میان ارتباط بررسی -

  1391/12/01  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی
 

 شهرداري منطقه در کودك دوستدار شهر ظرفیتهاي توسعه و سازي ظرفیت کارهاي و ساز بررسی -
  1391/11/28  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی طوسی، نجمیه تهران،

 
 امیري، مجتبی فرشگر، شرمین ، تهران شهرداري عمرانی هاي¬پروژه موفقیت در پروژه مدیران نقش -

  1391/11/28  ارشد، کارشناسی
 

 مطالعه (CDS)شهر توسعه استراتژي سازي پیاده در مشارکت براي شهروندان آمادگی میزان بررسی -
  1391/11/17  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی بهلولی، حمیدرضا ، تهران شهرداري 6 منطقه :موردي

 
 با)محیطی مخاطرات وقوع از ناشی آثار کاهش در محور¬محله مردمی مشارکتهاي بازتاب بررسی -

  1391/09/13  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی سلامت، رضوان ،(پژوهی آینده رویکرد
 

 جوادي، راضیه کشاورزي، بانک کارکنان میان در شغلی فرسودگی با معنوي سلامت رابطه بررسی -
  1391/08/29  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی

 
 شرکت در زنان شغلی پیشرفت بر رسمی غیر (گري¬یمرب)منتورینگ سازوکارهاي نقش بررسی -

  1391/07/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی حبیبی، زهره ، ایران اسلامی جمهوري آهن¬راه
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 امیري، مجتبی اذر، فال نیک ساناز ، تهران شرق متروي خطوط توسعه اجتماعی تأثیرات ارزیابی -

  1391/07/15  ارشد، کارشناسی
 

 جعفري، صدیقه سازمان، کارکنان و مدیران دیدگاه از کارکنان دهی جهت هاي برنامه تحلیل و ارزیابی -
  1391/07/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی

 
 ناهید کشور، علمی جامع نقشه اهداف تحقق منظور به 1.1.ج سیماي مطلوب راهبرهاي شناسایی -

  1391/07/11  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی لو، خدابنده
 

 سیماي :مطالعه مورد) انسانی هاي قابلیت توسعه بر تاکید با جمعی هاي رسانه کارکردي الگوي طراحی -
  1391/07/02  دکتري، امیري، مجتبی نیري، شهرزاد ،(ایران اسلامی جمهوري

 
 مدیران دیدگاه از تهران شهري مناطق در نشینی¬حاشیه از ناشی اجتماعی هاي¬آسیب بررسی -

  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی صادقی، منصوره ، (تهران شهرداري 20و 19 ،15 مناطق :وردم )شهري
1391/06/30  

 
 با آن رابطه و سیستم همکاران سازمان کارکنان میان در خانواده -کار تعارض وضعیت بررسی     -

 امیري، مجتبی تیانی،آش میري سیدهادي ،                       سازمان در استراتژیک کاري متغیرهاي
  1391/06/29  ارشد، کارشناسی

 
 خزایی، داود کشور، فرهنگی هاي سازمان ملی شبکه استقرار و طراحی استراتژیک ابعاد بررسی -

  1391/06/29  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی
 

 ، نایرا و ترکیه مالزي، فرانسه، آمریکا، کشورهاي در شهري مدیریت مدلهاي تطبیقی بررسی -
  1391/06/25  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی داوران، عبدالامیر

 
 )آن با مرتبط عوامل و بوك فیس اجتماعی شبکه به تهران دانشگاههاي دانشجویان گرایش بررسی -

 امیري، مجتبی مرادابادي، نوري یونس ،(بوك فیس کاربران و رسانه خبرگان دیدگاههاي تطبیقی بررسی
  1391/04/26  ارشد، کارشناسی

 
 مجتبی مظفري، سپیده کارکنان، شغلی ورضایت سازمانی برتعهد اخلاق سازي نهادینه نقش بررسی -

  1391/04/20  ارشد، کارشناسی امیري،
 

 شهروندان میان در شهروندي هاي¬رفتار ي¬توسعه و اخلاقی هوش¬رابطه ي¬مطالعه و بررسی  -
 ، (تهران کلانشهر شش ي¬منطقه چهار ي¬ناحیه در شگاهیدان شهروندان :مطالعه مورد)تهران کلانشهر

  1391/04/18  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی سعیدي، سینا
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 استفاده با تهران شهري درون نقل و حمل هوشمند سیستمهاي اي¬منطقه معماري ایجاد فرایند ارائه  -
  1390/12/27  شد،ار کارشناسی امیري، مجتبی میرافشار، مهدي ،   تطبیقی مطالعات از
 

 هاشمیان، صمد دینامیکی، هاي¬سیستم رویکرد از استفاده با شهري مسکن بازار تحلیل و تجزیه -
  1390/12/24  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی

 
 تهران، استان مخابرات شرکت در سازمانی تعهد و سازمانی عدالت چهارگانه ابعاد بین رابطه بررسی -

  1390/12/23  ارشد، کارشناسی میري،ا مجتبی باطنی، نرگس
 

 زهراالسادات قم، استان مالیاتی امور اداره در اداري فساد بر موثر سازمانی و فردي عوامل بررسی -
  1390/12/21  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی طباطبایی،

 
 و نقل و حمل هحوز بر تمرکز با - تهران شهر کلان اي توسعه هاي برنامه اهداف تحقق موانع بررسی -

  1390/12/16  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی تربتی، امیرعلی شهري، مدیریت در ترافیک
 

 با زندگی کیفیت هاي¬شاخص ارتقاي طریق از تهرانی شهروندان سازي توانمند تطبیقی بررسی -
  1390/12/16  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی هاشمین، سیدامیر ، محوري محله رویکرد

 
 شهرداري سبز فضاي و شهري خدمات حوزه در ساله 5 برنامه اجراي و سازي پیاده موانع و ها چالش -

  1390/12/14  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی همتی، مینو تهران،
 

 رستمی، رضا دولتی، هاي دستگاه در شاغل حسابداران شغلی رضایت و شغل ماهیت بین رابطه بررسی -
  1390/12/13  ارشد، یکارشناس امیري، مجتبی

 
 امیري، مجتبی هوره، بهاءلو فرزاد علمی، مقالات اساس بر اجرایی مدیریت علمی نقشه ترسیم -

  1390/12/09  ارشد، کارشناسی
 

 محدوده در زلزله بحران مدیریت ر د (محله اضطراري واکنش داوطلب) دوام گروه آموزشی برنامه -
  1390/11/30  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی نژاد، زمانی سحر تهران، شهرداري یک منطقه

 
 در هنري فرهنگی هاي¬فعالیت به شهروندان مشارکت جلب در فرهنگسراها نقش و عملکرد بررسی -

 سازمان فرهنگسراهاي و مناطق ستادي، کارشناسان و معاونین مدیران، نگاه از )تهران شهر کلان
  1390/11/29  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی ي،اسد شیوا ، (تهران شهرداري هنري فرهنگی

 
 رویکرد با شهري خدمات هاي¬سازمان در آن ایفاي و اجتماعی مسوولیت ارتقاي سازوکارهاي بررسی -

 مجتبی اکبرشاهی، محمدرضا ، (تهران استان فاضلاب و آب شرکت :موردي مطالعه )26000 ایزو استاندارد
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  1390/11/29  ارشد، کارشناسی امیري،
 

 در تغییر طریق از آن بهبود سازوکارهاي و کارکنان بین دانش تسهیم در سازمانی فرهنگ عوامل نقش -
 امیري، مجتبی عبدالمحمدي، حمید ،(سایپا شرکت کارکنان :موردي مطالعه)موثر فرهنگی عوامل

  1390/11/25  ارشد، کارشناسی
 

 موردي) چندفرهنگی هاي سازمان مدیریت اتژیکاستر ریزي برنامه در موثر عوامل بررسی و شناسایی -
  1390/11/24  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی توسلیان، محمد سید ،(SGS سازمان

 
 این کنندگان مصرف ادارك ي نحوه تبیین و الگوها کهن طریق از منتخب برندهاي شخصیت تعیین -

  1390/11/23  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی مقدم، شیبانی نغمه برندها،
 

 سمیه ، تهران اجتماعی تامین سازمان شعب در مداري مشتري با داخلی یابی بازار رابطه  بررسی -
  1390/10/28  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی عدالتخواه،

 
 بیمارستانهاي عمومی و ویژه هايبخش در شاغل پرستاران شغلی رضایت در موثر عوامل ارزیابی -

  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی رحمانی، لیلا تهران، بهشتی شهید نشگاهدا به وابسته دولتی
1390/10/27  

 
 عباس عباس، بندر شهر:مورد شهري مدیریت براي رسمی غیر اسکان اجتماعی و اقتصادي چالشهاي -

  1390/10/27  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی کمالی،
 

 )تجاري خودروهاي بازار سهم افزایش در بازاریابی ختهآمی عناصر بندي اولویت و اهمیت میزان بررسی -
  1390/09/23  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی کاظمی، نیره ،(زامیاد خودروسازي شرکت موردي مطالعه

 
 آوري فن شرکت در(IDP) فردي توسعه برنامه اجراي جهت شرکت کارکنان آمادگی میزان بررسی -

  1390/07/24  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی مولایی، بابک ،(DOT) عمیق آبهایث
 

 بانکهاي در آن بهبود راهکارهاي ارائه و کارکنان بخش اثر عملکرد ارزیابی مشکلات و موانع بررسی -
  1390/07/13  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی شادزاد، وحیدرضا ،(تجارت بانک موردي بررسی ) تجاري

 
 مجتبی انواري، علی ایران، بیمه شرکت در سازمانی نوآوري و دانش مدیریت میان ارتباط بررسی -

  1390/07/13  ارشد، کارشناسی امیري،
 

 مریم استراتژیک، رویکرد با محور پروژه سازمانهاي در رهبري سبکهاي اثربخشی میزان بررسی -
  1390/06/30  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی جهرمی، محمدابراهیمی
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 مدیریت حوزه در مشتري با ارتباط مدیریت سازي پیاده بر موثر عوامل بندي تاولوی و شناسایی -
  1390/06/29  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی صرفی، علیرضا تهران، شهرداري :موردي مطالعه.شهري

 
 ایمان دنیسون، مدل اساس بر کارکنان سازي توانمند بر آن اثر و سازمانی فرهنگ ابعاد تحلیل و تجزیه -
  1390/06/21  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی حانی،رو

 
 تعاملات در آنان هوشمندي میزان و شهري مدیران فرهنگی هوش تقویت بر موثر عوامل بررسی -

  1390/06/13  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی عزیزي، منیر شهروندان، با فرهنگی
 

 بندي رتبه و ...ابزار از استفاده با تهران شهر کالبدي فضاي در رادیولوژیک رویدادهاي خطر بندي پهنه -
  1390/03/31  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی آشتیانی، کریمی حسین ،... مقیاس اساس بر آن

 
 موردي مطالعه) تعاملی رویکرد با شهري مدیریت بیمه اثربخش و کارآمد خدمات ارائه چارجوب بررسی -

  1390/03/07  ارشد، کارشناسی یري،ام مجتبی علیمحمد، صابر ،(تهران شهر:
 

 سحر آنان، شخصیتی و فردي تفاوتهاي بر تاکید با کارکنان توانمندسازي در مدیران نقش بررسی -
  1389/12/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی کار، نظیف

 
 مرجان پا،سای گروه در آن سازي پیاده موانع و چالشها و استعدادها مدیریت در موفقیت عوامل بررسی -

  1389/12/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی تفتی، معالی
 

 مطالعه)خدمات کیفیت با آن ارتباط و سازمانی شهروندي رفتارهاي بر درونی بازاریابی اثرات بررسی  -
  1389/09/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی کاظمینی، محمود ،(تهران در سرمایه بانک شعب موردي

 
 امیري، مجتبی طرهانی، خانی سام سارا دانشی، کارکنان در بخش اثر خور باز بر موثر عوامل یشناسای  -

  1389/09/15  ارشد، کارشناسی
 

 ،  تهران شهرداري : مطالعه مورد محلی حکومتهاي در آمدي در منابع بهینه ترکیب الگوي بررسی -
  1389/09/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی نراقیان، محمدمهدي

 
 ، تهران شهر از منطقه دو در آموزش و بهداشت هاي شاخص بر مبتنی شهري زندگی کیفیت بررسی -

  1389/09/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی پور، غلامی الهام
 

 بندي طبقه اساس بر اینترنتی خرید پذیرش به آنها تمایل بر مشتریان خصوصیات تاثیر بررسی  عنوان -
 مجتبی فهیم، فرنازالسادات ،(تهران دانشگاه مدیریت دانشکده دانشجویان موردي مطالعه) پترسون

  1389/04/11  ارشد، کارشناسی امیري،
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 افشین انقلاب، پسا نسلی گسستهاي و شکافها آمدن پدید در اجتماعی تغییرات مدیریت نقش بررسی -
  1388/12/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی مه، پیکري

 
 ایران، برق توسعه سازمان در آن بهبود کارهاي و ساز ارائه و سازمانی فرهنگ موجود وضعیت بررسی -

  1388/12/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی زاده، مصطفی معصومه
 

 حسینی، نقوي سیدعلیرضا سازمانی، وجهه و سازمان اجتماعی سرمایه بر موثر عوامل شناسایی -
  1388/12/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی

 
 مدارس در ( آموزان دانش والدین) مشتریان وفاداري و رضایت بر فردي بین ارتباطات تاثیر بررسی -

  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی رضایی، محمود تهران، شهر کلان در دبیرستان دوره انتفاعی غیر
1388/11/03  

 
 احسان پژوهی، آینده رویکرد با ساوه شهر در آب بحران یکپارچه مدیریت بهینه کارهاي و ساز -

  1388/09/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی هوشیار، مسگري
 

 ،(ایران پتروشیمی گاز و نفت شرکتهاي) ایران در سازمانی کارآفرینی در توسعه و تحقیق نقش بررسی -
  1388/07/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی سفید، خان نصیرالدین

 
 محمدي، شاه مرضیه سازي، توانمند با کرج شهرداري کارکنان آموزش نظام اثربخشی انمیز بررسی -

  1388/07/15  ارشد، کارشناسی امیري، مجتبی
 

 امیري، مجتبی سرپرست، حمید قزوین، در خانگی کارهاي و کسب عملکرد بر موثر عوامل بررسی -
  1387/12/15  ارشد، کارشناسی

 
 

 


